CHANGE YOUR BUSINESS

Turgay Tankir: ‘Wij zijn een gewoon bedrijf met bijzondere medewerkers’

Maak24 zoekt
opdrachtgevers

Sinds juni 2023 werken in de sociale onderneming Maak24 in Nijmegen (in het voormalige
gebouw van Breed) zo'n 160 medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt. “Wij zijn
een gewoon bedrijf met bijzondere medewerkers”, vertelt directeur Turgay Tankir. “Wij zijn
uitgegroeid tot een veelzijdig productiebedrijf dat hoogwaardige en flexibele diensten verleent
aan opdrachtgevers uit zeer uiteenlopende sectoren. Dat gaat goed, maar het kan beter.
Daarom zijn wij altijd op zoek naar bedrijven die ons helpen aan nieuwe opdrachten, soms
lichte logistieke werkzaamheden of assemblage, maar eventueel ook op maat! Kom een keer
langs en maak kennis.”

CHANGE YOUR BUSINESS

n 2015 werd de participatiewet ingevoerd
Imet als doel een inclusieve arbeidsmarkt te
creéren. De invoering van de wet zou het
voor werkgevers overzichtelijker en makkelijker
moeten maken om mensen met een arbeids-
beperking in dienst te nemen. De participatie-
wet verving de Wet werk en bijstand (Wwb),
de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en een
groot deel van de Wet werk en arbeidsonder-
steuning jonggehandicap-
ten (Wajong). Gemeenten

verhuisde het bedrijf naar Didam. In 2023 werd
de Nijmeegse vestiging geopend en werd voor
een grotere herkenbaarheid de naam aangepast;
Maak werd Maak24.

MAAK24: VISIE EN MISSIE
Maak?24 heeft een eigen visie en missie gefor-
muleerd. Turgay Tankir: “Uiteraard staat onze
sociale impact centraal. Wij bieden mensen
met afstand tot de arbeids-
markt zinvol werk en dat

; .

werden verantwoordelijk S oms i1s er bevordert hun actieve

voor de uitvoering van de koudwate]_’vrees participatie in de samen-

wet. Helaas bleek de invoe- le b e dl’l] ven. maar leving. Daarnaast spelen
A

ring van de Participatie-
wet nauwelijks te leiden tot
verhoging van de baankan-
sen voor mensen die de benodigde begeleiding
en aanpassingen nodig hebben om te kunnen
werken. In de praktijk werd het Werkbedrijf
Nijmegen verantwoordelijk voor het helpen

van mensen die niet zelfstandig werk kunnen
vinden. Daarvoor werden allerlei instrumen-
ten ingezet, zoals Maak24. Het bedrijf werd in
2010 in Doetinchem opgericht als veelzijdig
productiebedrijf voor mensen met een afstand
tot de arbeidsmarkt. Na twaalf succesvolle jaren

dat i1s onnodig’

we een economische rol,
doordat wij werkloos-
heid verminderen en zo
de economische groei stimuleren. Ten slotte
hebben wij een duurzame impact door bij-
voorbeeld lokaal te produceren en transport te
beperken. Samen met lokale partners werken
we aan vermindering van de afvalstroom en
het efficiénter gebruik van grondstoffen. Ook
het bedrijfsleven profiteert van ons werk, door
met ons samen te werken voldoen ze aan hun
MVO-doelstellingen.” De maatschappelijke
betrokkenheid is voor iedereen helder. Wij zijn
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flexibel, wij passen ons aan de behoef-
ten van onze opdrachtgevers aan.
Duurzaamheid is voor ons belangrijk,
evenals inclusiviteit. Wij waarderen
diversiteit binnen ons team en benut-
ten de talenten van onze medewer-
kers maximaal. Wij zoeken nieuwe
opdrachtgevers lokaal en regionaal.”

WAT BIEDT MAAK24?

Maak?24 biedt behalve productieac-
tiviteiten voor allerlei bedrijven ook
dienstverlening aan gemeenten en
maatschappelijke organisaties, zoals
Werkbedrijven, UWV en instellingen
voor Zorg en Welzijn. Turgay Tankir:
“Een belangrijke stap daarin is werk-
zoekenden met afstand tot de arbeids-
markt te begeleiden richting werk. In
onze regio wonen veel mensen met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt en er
is een groeiende behoefte om hen op
verschillende manieren voor te berei-
den op werk. Maak?24 biedt op maat
gemaakte, praktijkgerichte trajecten
voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Als sociaal ontwikkel-
bedrijf beschikken wij over een breed
scala aan werkmogelijkheden en een
uitstekende infrastructuur om deze
trajecten succesvol te realiseren. Ons
ervaren en toegewijde team begeleidt

kandidaten met passie en expertise, met
als doel hen te ondersteunen in hun ont-
wikkeling.”

WAT DOET MAAK24?

De ervaringen in het afgelopen jaren zijn
goed, de inzet en aanpak van Maak?24 sluit
aan bij zowel opdrachtgevers als medewer-
kers en het Werkbedrijf Rijk van Nijmegen.
Voorbeelden? In 2024 heeft Maak24 ruim
60.000 kerstpakketten geproduceerd
terwijl de andere opdrachten ook door-
gingen. Wij hebben gelukkig ook nieuwe
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opdrachtgevers kunnen verwerven, zoals

verpakkingswerk voor medische bedrij-
ven. Dat is maar een eenvoudig voorbeeld
van onze opdrachten. Wij zijn als Maak24
in staat om maatwerk te leveren. Denk aan
co-packing, het uitbesteden van verpak-
king en of distributie van producten aan
een externe partij. Dat kan variéren van
het simpelweg inpakken van producten
in dozen tot het ontwerpen van complete
verpakkingen en het verzorgen van trans-
port en opslag. We verrichten ook lichte
vormen van assemblagewerk, waarbij

onze medewerkers producten samen-
stellen uit losse onderdelen. Daarvoor
gebruiken we diverse gereedschappen
en productietechnieken. Krimpen is een
van de meeste gebruikte verpakkings-
technieken. Wij werken met een geau-
tomatiseerde productieband en voor
diverse webshops verzorgen wij ook het
magazijnbeheer, orderpikken en ver-
zending.” Turgay Tankir wijst er op dat
de opdrachten zich niet alleen beperken
tot eenvoudige handmatige werkzaam-
heden. “Denk ook aan het assembleren
van fietsen, of het in elkaar zetten van
poppen die in verpleeghuizen worden
ingezet. Die poppen worden bij ons van
allerlei elektronica voorzien, waardoor
ze kunnen reageren op acties van bij-
voorbeeld dementerende ouderen. De
poppen met het merknaam “Maatje Pop’
worden leeg aangeleverd en wij zorgen
voor het inbouwen van de elektronica in
de poppen.”

KOUDWATERVREES

Maak?24 beschikt over alle kwaliteitcer-
tificaties als sociaal bedrijf, zoals het
PSO-certificaat (Prestatieladder Sociale
Ondernemer). “Met het inzetten van
Maak?24 voldoet een bedrijf meteen

aan de hoogste MVO-waardering.
Werkgevers vervullen zo hun sociale
plicht, maar inschakeling van Maak24
biedt tegelijk een ideale oplossing

voor allerlei structurele (laagbetaalde)
banen.” De vele mogelijkheden die
Maak?24 aan het regionale bedrijfsleven
biedt zijn groot zegt Turgay Tankir.
“Soms is er sprake van koudwatervrees,
maar dat is onnodig. We nemen onder
leiding van onze begeleiders het gehele
proces over. Wij bieden zo structurele
oplossingen, tegen zeer aantrekkelijke
condities. Uiteraard geven we alle kwali-

teitsgaranties, maak eens een keer een

mensenwers

CHANGE YOUR BUSINESS

"Wij zijn uitgegroeild tot een
veelzijdig productiebedrijf dat
hoogwaardige en flexibele diensten
verleent aan opdrachtgevers uit zeer
ulteenlopende sectoren
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